COMUNE DI PARETE

PROVINCIA DI CASERTA
REG. GEN. N. 1003 DEL 11-09-2026

DETERMINAZIONE RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA

N. 193 pEL 11-09-2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE EX ART.110 COMMA 1 TUEL PER LA
NOMINA A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN FUNZIONARIO EQ DA INQUADRARE
NELL'AREA ASSETTO DEL TERRITORIO DELL'ENTE "SPECIALISTA IN ATTIVITA
TECNICHE (INGEGNERE/ARCHITETTO)"

VISTI:
- il decreto sindacale n.7 del 03.03.2026 di nomina della scrivente quale Responsabile ad interim
dell'Area Amministrativa;
- i1 DUP 2026/2028 approvato con Deliberazione di C.C. n.5 del 19/03/2026;
- il Bilancio di Previsione 2026/2028 approvato con Deliberazione di C.C. n.6 del 19/03/2026;
- Tart. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267, "Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali";
- la Legge 7 agosto 1990, n.241 recante "Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi";
- il Vigente Regolamento di Contabilita;
- Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzioni approvato con
Deliberazione di G.C. n. 84/2021;
PREMESSIO CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del 06.08.2026 ¢ stato approvato il
Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) per il triennio 2026/2028, Sottosezione 3 del Piano
Integrato Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2026- 2028 prevedendo, tra 1’altro, la programmazione di
utilizzo di personale a contratto a tempo determinato ai sensi dell’art.110 co.l del decreto legislativo
267/2000, inquadrato nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;
CONSIDERATO CHE con deliberazione di Giunta Comunale n.114 del 09.09.2026, avente ad oggetto
“Adozione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026-2028 ex art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001.
Sezione 3.3 PIAO 2026/2028. Chiarimenti”, si € previsto che “in relazione all’assunzione di un funzionario
EQ tramite la procedura prevista dall’art. 110 comma 1 del TUEL, appare opportuno precisare che, alla
luce della imminente vacanza del posto di Responsabile dell’Area Assetto del territorio che, si rammenta,
all’attualita e ricoperto da ex funzionario in quiescenza ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012,
convertito con modificazioni dalla Legge n. 135/2012 e ss.mm. e ii., tale assunzione a tempo determinato e
pieno ¢ da riferirsi all’Area Assetto del Territorio”;
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RITENUTO, al fine di dare esecuzione agli atti collegiali e programmatici dell’Ente nonché al fine di
garantire la piena attuazione dei principi di buon andamento ed efficienza degli uffici, di dover dare avvio
alla procedura per il conferimento di incarico ex art. 110, comma 1, del d.Igs. 267/2000 a tempo pieno e
determinato per la figura di “specialista in attivita tecniche (ingegnere/architetto)” — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione;

RICHIAMATI:

- l'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che: “Lo statuto puo prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per
cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno
una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto
di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai
soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell'incarico. ”;

- che, nell’ambito delle selezioni ex art. 110, comma 1, T.UE.L., come chiarito da consolidato
orientamento giurisprudenziale € “assente una procedura di valutazione assoluta, attraverso prove
scritte ed orali, della capacita dei candidati, ed essendo invece prevista una procedura comparativa
fondata sulla valutazione dei soli titoli posseduti dai candidati e su di un colloquio, volto
evidentemente ad apprezzare, in funzione della fiduciarieta dell’incarico da caricare, le capacita in
concreto del candidato in relazione alle funzioni da svolgere, risultando del tutto irrilevante ai fini
della configurazione come effettiva procedura concorsuale la predisposizione di una graduatoria
degli idonei” (Cfr. ex plurimis Cons. di Stato ,sez. V, 03/05/2019, n. 2867, Sezioni Unite della Corte
di Cassazione n. 24877/2017);

- Dart. 50, c. 10 del D.lgs. 267/2000, che dispone: “10. Il sindaco e il presidente della provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali;

DATO ATTO CHE con sentenza n. 4812 del 03.03.2026, la Sezione Lavoro della Corte di Cassazione ha
compiuto un deciso revirement rispetto al proprio precedente costante orientamento, escludendo
categoricamente ’esistenza di una durata legale minima triennale per gli incarichi dirigenziali a termine
conferiti dagli enti locali ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 evidenziando che “la previsione di cui al
comma 2 dell’art. 19 del D.Lgs. 165/2001, dettata per gli incarichi assegnati agli appartenenti ai ruoli
dirigenziali della pubblica amministrazione, non ha portata generale e non puo pertanto applicarsi anche
agli incarichi conferiti, ai sensi del comma 6, a dipendenti della p.a. non appartenenti ai ruoli dirigenziali o
a soggetti esterni all’ amministrazione”;

PRESO ATTO pertanto, che la procedura di scelta di un professionista ex art.110 TUEL, secondo
consolidato orientamento, non ha natura concorsuale, ma esclusivamente natura selettiva volta alla verifica
dei requisiti dei candidati partecipanti e che la scelta riveste, comunque, carattere fiduciario, pur non
potendosi prescindere da un’attenta verifica dei requisiti posseduti sia in termini generali che specifici, in
relazione alla posizione da ricoprire;

RITENUTO di dover approvare 1’avviso pubblico contenente le informazioni necessarie ai concorrenti
interessati per presentare domanda e per consentire I’espletamento della relativa selezione;

VISTO Jl’allegato schema di avviso pubblico, costituente parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, nel quale sono contenute le modalita, le condizioni e le norme per la partecipazione alla
selezione da parte dei professionisti interessati all’assegnazione dell’incarico;
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VISTO D’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001, rubricato “Portale unico del reclutamento”, che ha previsto che le
Pubbliche Amministrazioni dovranno effettuare le assunzioni a tempo determinato e indeterminato
utilizzando il Portale unico del reclutamento (Portale), disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it ;
RILEVATO CHE:
- al fine di procedere all’accertamento dei requisiti generali e specifici dei candidati si provvedera a
nominare una apposita commissione che provvedera alla disamina dei curricula nonché ad un colloquio con i
candidati finalizzato ad accertare il grado di conoscenza normativa ¢ competenza manageriale del candidato;
- valutati i curricula e svolti i colloqui la Commissione individuera una rosa di candidati tra quelli in
possesso delle caratteristiche professionali maggiormente rispondenti alle esigenze dell’ente, che saranno
invitati ad un ulteriore colloquio con il Sindaco;
PRECISATO CHE Ila scelta del candidato ritenuto idoneo alla copertura dell’incarico sara effettuata dal
Sindaco dell’Ente che procedera alla nomina dello stesso assegnando eventualmente anche il ruolo di
Responsabile dell’ Area Assetto del Territorio dell’Ente;
RICHIAMATO l’art. 9, c. 28, D.L. 78/2010, il quale specifica che le spese sostenute per le assunzioni ai
sensi dell’art. 110, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000 sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste per il lavoro a
tempo determinato;
RILEVATO CHE [I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242, D.Lgs. n.
267/2000;
DATO ATTO CHE non sussistono situazioni di conflitto d’interesse, in capo alla sottoscritta, rispetto
all’adozione del presente atto;
VISTI:
- larticolo 97, comma 4 della Costituzione “Agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede
mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge “;
- il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, in particolare 1’articolo 35 in materia di reclutamento del personale; il
D.1gs. n. 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 Legge 28
Novembre 2005, n. 246;
- Dart. 110 comma 1 del D. Lgs 267/2000;

DETERMINA

1. DIDARE ATTO CHE le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI INDIRE un avviso pubblico di selezione ex art.110 comma 1 del D.Lgs n 267/2000 per il
conferimento di incarico, a tempo pieno e determinato, di Funzionario di E.Q. Tecnico da
inquadrare nell’ Area Assetto del Territorio dell’Ente;

3. DI APPROVARE lo schema di avviso allegato al presente atto;

4. DI STABILIRE CHE I’avviso di selezione sara pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
del Comune di Parete — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso - ¢ sul Portale
INPA al seguente indirizzo: https://www.inpa.gov.it/ per la durata di 15 giorni;

5. DI DARE ATTO CHE viene nominato Responsabile del Procedimento ai sensi della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni il Responsabile dell’ Area Amministrativa;

6. DI DELEGARE al Dott. Francesco Cacciapuoti, funzionario EQ inquadrato nell’Area
Amministrativa dell’Ente, tutte le attivita sul portale del Reclutamento, INPA, per la gestione, il
caricamento e I’espletamento della procedura concorsuale in esame;

7. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
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parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

8. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del
D.Lgs.n. 267/2000, che il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione
economico finanziaria o dell’ente e, pertanto, sara sottoposto al controllo contabile da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita
contabile;

Data, 11-09-2026 IL RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA
Dr.ssa Teresa Policastro Cecoro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.
445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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